Procedure aanvragen Bovenwettelijke Uitkering

De uitvoering van de Bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen (BW-uitkeringen) is uitbesteed aan
Visma ldella. Het UWV voert de Wettelijke uitkeringen (Werkloosheidswet) uit.

Procedure aanvragen BW-uitkering

U kunt alleen een BW-uitkering aanvragen als u ook een WW-uitkering aanvraagt. Uw WW-uitkering
kunt u bij het UWV aanvragen. De BW-uitkering kunt u aanvragen via het uitkeringenportaal van
Visma ldella. U dient zich hiervoor eerst te registreren via onderstaande link.

https://mijnuitkering.visma-idella.nl/login

Nadat u zichzelf geregistreerd heeft kunt u via dezelfde link inloggen om uw BW-uitkering aan te
vragen. U vindt daar ook een meer informatie over het registreren en inloggen.

Voor het aanvragen van een BW-uitkering gelden dezelfde regels en termijnen als voor het
aanvragen van een WW-uitkering. U dient uw aanvraag voor een BW-uitkering binnen 7 dagen na
ontvangst van uw WW-beschikking in te dienen.

Loonsuppletie
Als u recht heeft op een WW- of BW-uitkering en u gaat een nieuw dienstverband aan bij een andere

werkgever met een lager salaris dan heeft u mogelijk recht op een loonsuppletie.

Om die uitkering aan te kunnen vragen dient u, als u dat nog niet heeft gedaan, zich eerst te
registreren voor het uitkeringenportaal van Visma Idella zoals hierboven beschreven. Nadat u bent
ingelogd op dat portaal klikt u op Nieuw bericht , Daar geeft u in het tekstveld aan dat u
loonsuppletie wilt aanvragen.

Visma ldella neemt vervolgens contact met u op en zal daarbij aangeven welke informatie ze van u
nodig hebben om de aanvraag te kunnen beoordelen.

Maandelijkse opgave

Als uw aanvraag voor een BW-uitkering is gehonoreerd, dan staat maandelijks bovenin uw portaal
een actie klaar om een inkomstenopgave in te vullen. Daarop geeft u uw sollicitatieactiviteiten en
eventuele inkomsten door. Als die actie klaar staat ontvangt u daarvan een notificatie via e-mail.

Voorwaarden

Aan een BW-uitkering zijn voorwaarden verbonden. Welke voorwaarden en regels van toepassing
zijn op deze uitkering, hangt af van de sector waarin u werkzaam was.

Voor universiteiten geldt de Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Nederlandse Universiteiten
(BWNU). Deze regeling kunt u downloaden via de website van de Vereniging Universiteiten van
Nederland (https://www.universiteitenvannederland.nl/bovenwettelijke-werkloosheidsregeling-

nederlandse-universiteiten).

Informatie over de voorwaarden en regels die gelden voor het verkrijgen en behouden van een WW-
uitkering staan op de website van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(www.szw.nl) en van het UWV (www.uwv.nl).

Aan deze tekst kunnen geen rechten worden ontleend.
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