Pensioen / verzekering Franchise Maximum Premiepercentage

in € premieplichtig

bedrag in €
Werkgever Werknemer

Pensioen
Keuzepensioen (OP/NP) € 12.650 n.v.t. 13,33% 6,27%
Algemene Nabestaandenwet € 12.650 n.v.t. 0,075% 0,225%
(ANW), compensatie
Overgangspremie VPL n.v.t. n.v.t 3% 0%
Arbeidsongeschiktheidspensioen | € 19.450 n.v.t. 0,15% 0,05%
(AOP)
Werknemersverzekeringen
Arbeidsongeschiktheid n.v.t €51.976 per jaar, 5,75% n.v.t.
(WAO/WIA), incl. kinderopvang €199,90 per dag
Uitvoeringsfonds voor de n.v.t. €51.976 per jaar, 0,78% n.v.t.
overheid (UFO) €199,90 per dag
Zorgverzekeringswet (Zvw) n.v.t. €51.976 per jaar, 6,95% n.v.t.

Bron:

Premietabel ABP 2015

€199,90 per dag

(http://www.abp.nl/images/Premietabel_2015_algemeen_tcm160-173200.pdf)

Nieuwsbrief Loonheffingen 2015

(http://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/nieuwsbrief_loonheffingen 2015_1h2091t52fd.pdf)



http://www.abp.nl/images/Premietabel_2015_algemeen_tcm160-173200.pdf
http://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/nieuwsbrief_loonheffingen_2015_lh2091t52fd.pdf

Loonschalen werknemers met een arbeidsbeperking per maand (100-120% Wet
Minimumloon) in het kader van de Participatiewet"

Minimumloon per 1 juli 2015

per maand
oo e1.507,80
(leojgg) en ouder € 1.583,19
(Zflj(z)ig) en oudet € 1.658,58
(Zflj;;r) en oudet €1.733,97
23 jaarenouder o4 909 36

(120%)

Tabel 4.4 Minimumjeugdlonen per 1 juli 20157

Leeftijd per maand
22 jaar 85,0% € 1.281,65
21 jaar 72,5% €1.093,15
20 jaar 61,5% € 927,30
19 jaar 52,5% €791,60
18 jaar 45,5% € 686,05
17 jaar 39,5% € 595,60
16 jaar 34,5% € 520,20
15 jaar 30,0% € 452,35

! De hieronder genoemde minimumlonen bewegen mee met het wettelijk minimumloon.
% De hieronder genoemde minimumlonen bewegen mee met het wettelijk minimumloon.



