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Uitvoeringovereenkomst 2015 loonruimteovereenkomst sector WO 

Partijen overwegen dat: 

 de loonruimteovereenkomst publieke sector 2015-2016 (hierna: LRO) zoals gesloten op 10 juli 2015 op de universitaire 

sector van toepassing is; 

 de afspraken zoals vastgelegd in de 'caoNU 1 januari 2015 tot en met 1 juli 2016' (hierna: caoNU) het uitgangspunt blijven;  

 met deze overeenkomst uitsluitend uitvoering wordt gegeven aan hetgeen in de LRO is bepaald voor 2015; de lopende 

caoNU wordt niet gewijzigd en er wordt geen nieuwe cao afgesloten.  

Partijen komen derhalve overeen dat: 

 de salarissen met terugwerkende kracht per 1 september 2015 structureel met 1,25% worden verhoogd; deze 

salarisverhoging wordt uitgekeerd in december 2015; 

 de werknemer die op 1 september 2015 in dienst was bij een instelling en die in december 2015 nog in dienst is, een 

eenmalige uitkering van bruto €500 bij volledige arbeidsduur ontvangt, met uitzondering van de werknemers genoemd in 

Paragraaf 1 van Bijlage A caoNU. Deze eenmalige uitkering wordt uitgekeerd in december 2015. Deze eenmalige uitkering 

vervangt voor deze werknemer de in de caoNU afgesproken eenmalige uitkering van bruto €350 in juni 2016; 

 de werknemer die na 1 september 2015 bij een instelling in dienst is gekomen en op 1 juni 2016 nog steeds in dienst is, een 

eenmalige uitkering van bruto €350 in juni 2016 bij volledige arbeidsduur ontvangt conform hetgeen is afgesproken in de 

caoNU; 

 er in 2016 afspraken worden gemaakt over hetgeen in de LRO voor 2016 is bepaald.  

 


